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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gsttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursul hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlz
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnc vazfen, Tirk e, Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetininve istkbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, n kymel hazinendi. skbade dai, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haici,
bedhahlarn facak.Bir g, istklalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak cin, cinde
buluneagin vazyetin imkan ve eraitiiditnmeyeceksin
Burimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyeft tezahir
edebistal v cumhurietin ktedecek ismantar,
iin inyada emsali gorilmemis bir galiiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanim, b kaleler 2apt
i, bk tersaneleine girimi, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kisesi biiligal edimis olablir. B bu
eriten daha elim ve daha vehim olmak zere, memleketin
dahiine, idara sahp olanar galet ve dallet ve hata
iyanet cinde bulunabiirlr,Hatta bu tidar sahiplrisahsi
menfaaterini, mistevlernsiyast emelleiyle evhit edebilrr.
Mille, ke  zaruret iinde hrap ve bitep dsmils olablir,

Ey Tirkistkbalinin evla! e, bu ahval v eraltinde
dahi, vaaifen; Tark sl ve cumhuriyetn kuramaktrl
Nuhtag ofdugun kuret, damaranndaki asl kanda, meveutur
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SUNUS
2024-2028 Stratejik Plani ile okulumuzda kurumsallasmay: yerlesik hale getirerek, isleyisi kisilere

bagh olmaktan c¢ikarma hedefine emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan
idareci, 6gretmen ve diger personeller, kurumun stratejik plani1 dogrultusunda ¢alismalarini devam ettirerek,
gorilen eksikliklerde: yeni ¢alisma alanlar belirleyip, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Okulumuzun
Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda emin adimlarla; okulumuzu ve 6grencilerimizi gelecege tasimaya devam
edecegiz. Stratejik Plan dogrultusunda gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gore yonetim tarzindan
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzini benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Menduh BEYAZDAG

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIKPLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiriinin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve StratejikPlan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani

MENDUH BEYAZDAG Okul Mudiri PINAR AKSOY Midir Yardimcisi

GOKHAN GOREL Midiir EMIN KIVANC ABAOGLU Rehberlik
'Yardimcisi

EMRIYE GUNAY USTA Okul Aile Birligi [HAMZA PEHLIVAN Ogretmen
Baskani

PINAR OYMAK Ogretmen DUYGU OZEN Ogretmen

TUGBA DIREK Ogretmen HATICE OZBALTACI Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1959-60 egitim-6gretim yi1linda eski Londra asfalti lizerinde kalan bu glinki
huzurevi arkasinda 10 derslikli baraka okul olarak Bahgelievler Ilkokulu adiyla egitim-
ogretime baslamistur.

Kamulastirilan okul binas1 7804m“olup 1961 yilinda bu giinkii yeni binamizin temeli
atilmis 1963-1964 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Yeni okula “Kazim Karabekir
Ilkokulu” ad1 verilmistir.

Okulumuz “ Kazim Karabekir ilkokulu ve Ortaokulu” olarak egitim-6gretim yapmistir.
1983-1984  Egitim-Ogretim yilnda “Kazim Karabekir Ilkégretim Okulu” olarak
birlestirilmistir.

ISMEP kapsaminda 17 Mayis 2010 tarihinde her iki binanin yikilarak yerine tek bina
yapilmasiyla ilgili ihalesi yapilmis, bitimine kadar ilcemiz Hazim Ersu Ilkogretim
Okulu'nda egitim 6gretime devam edecegi kararlastirilmistir. 01.09. 2011 tarihinde yeni
binasinda egitim 6gretime baslamistir.12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemine(4+4+4 egitim
sistemi) 2012-2013 doneminde gecilerek ilkogretim okullar1 ortaokul ve ilkokul olarak
ayrilmistir. 2012-2013 ve 2013-2014 egitim 6gretim yillarindaki gecis siirecinde ilkokul
ve ortaokul olarak hizmet vermistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ise Kazim
Karabekir Ortaokulu olarak faaliyetine devam etmistir.

Okulumuzda toplam 44 sube bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 1 kiitiiphane,1 resim
atolyesi, 1 miizik atolyesi,1 bilisim teknolojileri,1 Fen Laboratuvari, 2 Teknoloji ve Tasarim

sinifi vardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Midiirliigi ile Ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin
beklentilerinin tist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Mudurligimiiz 2024-2028 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilikk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” baslig e T.C. Anayasasl e Midirligimiiziin e Mevzuat itibariyle Okul
altinda siralanan Kanun, o 1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu hizmetlerini Miidiirlerinin yetkilerinin
Kanun Hilkkmiinde Kararname, |, 652SayiliMEBTeskilatveGorevleriHakkinda mevzuattaki artirilmasi
Ttziik, Genelge ve kiKanunHiikmiindeKararname hikiimlere uygun Egitim uygulamalari
Yonetmeliklerdeki ilgili o 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu olarak ytiriitmektedir. konusunda ulusal
hitkiimleri yerine getirmek (KabulNo:5.1.1961,RG:12.01.1961/10705- | ® Diger kurumlarla | Dizeyde tamtim

* "Egitim-0gretim hizmetleri, SonEkveDegisiklikler:KanunNo:12.11.2003 isbirligi gerektiren calismalari yaparak
insan kaynaklarinin /5002,RG:21.11.2003 calismalar mevzuata 6grenci ve velilerinin
gelisimi halkla iligkiler, 657SayiliDevletMemurlariKanunu uygun bir sekilde bilgilendirilmesi
stratejik plan hazirlama, y yiriitiilmektedir. Mevzuatta ihtiyac

stratejik plan izleme-
degerlendirme stireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
Hiikiimlerine aykiri olmamak
ve faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger

is birligi
Calismalarini yliritmek
flkokul ~ égrencilerinin

okula kayit, sinif gegcme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve islemleri

5442SayiliilidaresiKanunu
3308SayiliMeslekiEgitimKanunu
439Say1iEk Ders Kanunu
4306SayihZorunluilkégretimveEgitimKanu
nu
5018sayiliKamuMaliYonetimiveKontrolKan
unu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Midirliikleri
Yonetmeligi(22175SayiliRGYayinlanan)
MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojik
DanigsmaHizmetleriYonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il ilge

MEM’niinTegkilatlanmasi43Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu

idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

e Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsamyi,
Midiirliigiimiiziinyet
kilerinicesitlendirme
klebirliktesinirlamak
tadir.

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Kurumumuzca
smif mevcutlar fazla
olup smif igi
yardimeci personel
bulunmamaktadir.

duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “gilincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Smif mevcutlarinin
azaltilmasy, sinif igine
yardimc1 personel
verilmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevleri ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir Bu cercevede
Bahcgelievler Ilge Milll Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Midiirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirildigi alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer
verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz
edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
asagida yer alan Ust Politika Belgelerine gore olusturulmustur.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin
2024 yili Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi Tami Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar1
istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari
Cumhurbagkanlig1 icraat Programlari Timii
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018sayiliKamuMaliYonetimiveKontrolKa e 9.Madde, ve verimli kullanimi
nunu e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu. _Ida.relermde Stratejik A SyillikhedefleriigerenStratejikPlanhazir
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi lanmasi
Hakkinda Yonetmelik(26Subat2018)
Orta Vadeli Mali Planlar Tlimi Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2022-20240rtaVadeliProgram Tlimi Biitce calismalari

l.\./[EB ) _12' Kalkinma  Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerileri

MEB Kalite Cergevesi Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

2017-20230gretmenStratejiBelgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB2024- Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

2028StratejikPlanHazirlikProgrami Takvimi

MEB2024-2028StratejikPlan: Tiimit MEB Politikalar: Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

IstanbullIMilliEgitimMiidiirligii2024-2028 Tiimi Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

BahgelievlerilgeMilliEgitimMidiirliigii202 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

4-2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Tiimii Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Timii Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke

Raporlar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

ilici, il dis1 geziler
Sosyal sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Voleybol, basketbol, futbol turnuvalari
Satrancg turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi
Miizik dinletisi

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim seminerleri
Okul dis1 motivasyon artirici gezi ve etkinlikler

Okula ile birligi faaliyetleri

Okul-veli iletisimini saglamak
Okulun maddi gelir gider hesabini tutmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik kullanilmasi
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Destekleme yetistirme kurslari

Ders dis1 egzersiz calismalari

12

Okul ici ve okul dis1 gezi, etkinlik ve faaliyet diizenlemek

Kiitiiphane, atolye, laboratuvarlarin derslere uygun olarak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2UMRE VE
KURULLAR

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yéneticileri Ilce Milli Egiti Miidiirliigii
Ogretmenler Ilce Belediye Baskanhig
Ogrenciler flge Emniyet Miidiirliigii
Veliler STK’lar

Okul Aile Birligi
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerine
| & <Zn ni Etkileme Verilen
=1 8 E Derecesi Onem o
PAYDASLAR > << = =
E 3; S NEDENPAYDAS Tam5""Cok4","Orta3","Az S
=21 a2 = 2","Hi¢1"
: )
1,2,3izle 1,2,3Gozet
4,5Bilgilendir 4,5Birlikt
e Calis
] Amaclarimiza Ulagsmada
Ilce Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligi icinde Olmamiz Gereken Birlikte
Kurum calis
Amaglarimiza Ulagsmada ;
Destek icin s birligi izle,
ilce Belediye X pestek fein Ig birligl 3 4 Birlikte calis
< Icinde Olmamiz Gereken
Baskanligi
Kurum
] Amaclarimiza Ulagsmada
ilge Emniyet Destek i¢in Is birligi 4 4 Bilgilendir,
Miidiirligii X Icinde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilei .
. ; gilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza Ulasmada
o . Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
kul Aile Birl X X 1. .o
Okul Aile Birligi Iginde Olmamiz Gereken > > Birlikte
Kurum calis
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada )
, Destek Icin Is birligi izle,
TK’l X . 2 4 L
S ar Icinde Olmamiz Gereken Birlikte
Kurum Calis
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenciler, 6gretmen ve idareciler ile ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla gériisebilmektedir.
Okulda kendilerini giivende hissederler.

Okulda alinan kararlara katildiklarini belirtmislerdir.

Okulun i¢ini ve disini temiz oldugunu belirtmislerdir.

Rehberlik servisinden faydalandiklarini belirtmislerdir.

Yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin oldugunu séylemislerdir.

Ogretmenlerin yeniliklere acik oldugunu belirtmislerdir.

Kantin hijyen kurallarina uygun oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulda tiim duyurularin zamaninda yapildigini belirtmislerdir.

Okulda ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.

Sanat ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar yer verildigi belirtilmistir.
Ogrencilere rehberlik servisinin yeterli diizeyde rehberlik ettigi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okul ¢alisanlariyla rahathikla iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir.

Okulun temiz ve bakiml oldugu ifade edilmistir.

E-okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasinin diizenli olarak takip edildigi ifade edilmistir.
Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

Giivenli bir ortam oldugu belirtilmistir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR
OGYE / \ Okul-Aile Birligi
Tiim Ogretmenler
Miidiir
Yardimcilarn
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Ziimre Baskanlari Brans Ogretmenleri Rehber
. , Ogretmenler
Kuliipleri
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Tablo6.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

ANASINIFI: 46 ERKEK 36 KIZ OGRENCI

5. SINIFLAR: 154ERKEK 178 KIZ OGRENCI

6. SINIFLAR: 232 ERKEK 200 KIZ OGRENCI

7. SINIFLAR: 200 ERKEK 214 KIZ OGRENCI

8. SINIFLAR:248 ERKEK 205 KIZ OGRENCI
KAYNASTIRMA OGRENCILERI:45 OGRENCI
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 80 OGRENCI

Akademik basari verileri

DERS BASARI ORTALAMASI
TORKCE: 85
FEN BILIMLERI 170

MATEMATIK: 82

SOSYAL BILGILER: 77

INGILIZCE:88

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI: 92

BEDEN EGITiMi: 98

MUZIK: 95

TEKNOLOJi VE TASARIM: 92
GORSEL SANATLAR : 96

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

BASKETBOL: 20 LISANSLI OGRENCI ILCE 1.5i VE ILCE 3. SU
FUTSAL: 22 LISANSLI OGRENCI iLCE 1. Si VE ILCE 2.Si
ATLETIZM:14 LISANSLI OGRENCI

SATRANC: 6 LISANSLIOGRENCI iLCE 1.

VOLEYBOL:12 LiSANSLI OGRENCI iLCE 1.

MASA TENISi: ILCE 1.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.
Buna gore: Ogrencilerin %65 ile gorsel 6grenmeye, sonra %30 ile isitsel
6grenmeye ve %5'i ise de kinestetik 6grenmeye yatkindir.

Devam-devamsizlik verileri

.UYARI 5 GUN: 401 OGRENCI

[I. UYARI 10 GUN: 139 OGRENCI
[1I. UYARI 15 GUN: 109 OGRENCI
[V. UYARI 30 GUN: 91 OGRENCI

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.
Disiplini etkileyen en 6nemli faktér 6grenci sayisinin fazla olmasi olarak
tespit edilmistir.

Insan kaynaklar verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 26 47 73

Rehber Ogretmen

idari Personel 3 2 5

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli 1 - 1

Lisans 18 48 66

Yiiksek Lisans 10 6 12

Doktora 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 67 108 185

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 %100 diir. Mebbis
modiiliinden veri alinip asagidaki cizelgeye islenmistir.

Ogrenme ortam verileri

Asagida Tablo 18’ e 6grenme ortam verileri islenerek belirtilmistir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup paydas analizi
boliimiinde yer verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 7. Norm Bilgileri

BRANS ADI TOPLAM | NORM | MEVCUT | AYLIKSIZ | IHTIYAC SOZLESMELI | UCRETLI ATAMA TOPLAM
DERS iZINDE OGRETMEN | DURUMU
SAATI
BILiSIM 52 2 2 0 0 0 0 Bakanlik | 2
TEKNOLOJIiLERI atamasi
DIN KULTURU 104 5 5 0 0 0 0 Bakanlik | 5
VE AHLAK atamasi
BILGiIsi
INGILiZCE 196 9 10 0 0 0 0 Bakanlik | 10
atamasi
ILKOGRETIM 274 13 14 0 0 0 0 Bakanhk | 14
MATEMATIK atamasi
MUZIK 44 2 2 0 0 0 0 Bakanlik | 2
atamasi
TURKCE 272 13 13 0 0 0 0 Bakanlik | 13
atamasi
BEDEN EGITiMI | 104 5 5 0 0 0 0 Bakanlik | 5
atamasi
SOSYAL 152 7 7 0 0 0 0 Bakanlik | 7
BILGILER atamasl
OKUL ONCESI 0 6 6 0 0 0 0 Bakanlhk | 6
atamasi
TEKNOLOJi VE 88 4 4 0 0 0 0 Bakanhk | 4
TASARIM atamasi
GORSEL 42 2 2 0 0 0 0 Bakanlik | 2
SANATLAR atamasi
REHBERLIK 0 4 4 0 0 0 0 Bakanhk | 4
atamasi
OZEL EGITIM 0 2 0 0 2 0 2 Bakanlik | 2
atamasi
FEN BILIMLERI | 186 9 9 0 0 0 0 Bakanlik | 9
atamasi
TOPLAM 1514 83 83 0 2 0 2 83
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miudiiri

Okul Mudiru;

1. Ukdesindeki siifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program

ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam

alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyacglarina gore

dizayn eder

4, Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yoOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirt, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik

yapar.

3. Ogrenci ve tiim ¢ahisanlara egitim liderligi

yapar.

0. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit

eder gerekli

tedbirleri alir

Miudiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit
eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. iIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ytkiimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir list
sinifta da okuturlar.

4. [Ikégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi

durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
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miuidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
0. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,

laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

10. is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim
halinde olmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.0kulun yazi islerini takip eder.

2.Telefonlara bakar.

3.Evraklar tasnif edip dosyalar.

4. Midiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
apar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2.0kulun temizlik ve basit bakim onarim islerini yapar.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

apar.

Tablo9.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l -
5-6Y1l - -
7-10Y1l 1 Kisi 8 YIL
11....Uzeri 4 12+13+20+22 YIL

Tablo10.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2

1

3

2
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Tablo11.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Belge No
Y1l

MENDUH
BEYAZDAG

Midiir

1.02.01.01.003-BEDEN DILI VE ILETISIM TEKNIKLERI KURSU
2.01.01.03.001-BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
2.01.01.09.030-0GRENCi TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.01.09.020-DIiKKAT EKSIKLIGI HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU
OZEL OGRENME GUGLUGU (DEHBOOG) OLAN COCUKLARA
YONELIK FARKINDALIK GELISTIRME KURSU
3.03.01.02.002-UZMAN OGRETMENLIK EGIiTIM PROGRAMI
SEMINERI
2.01.03.01.148-GENCLERLE ILEITiSIM SEMINERI
2.02.04.01.071-OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDICI
OZELLIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.028- VELILER iLE ETKILI ILETiSIM YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.119-21. YY BECERILERI EGIiTiMi SEMINERI
2.01.03.01.137-OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI SEMINERI
4.01.04.02.037-RiSK DEGERLENDIRME EGiTiMi SEMINERI
2.01.03.01.132- E-TWINNING,ERASMUS+PROJE VE
ETKINLIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI

2023

GOKHAN GOREL

Midiir
Yardimcisi

2.01.01.05.027- OGRETMENLIK UYGULAMASI DANISMANLIGI
EGITIMI KURSU
2.02.04.01.071-OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDICI
OZELLIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.137-OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI SEMINERI
2.01.03.01.148-GENCLERLE ILEITiSIM SEMINERI
2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.028- VELILER ILE ETKILI ILETiSIM YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
4.01.04.02.037-RiSK DEGERLENDIRME EGITiMi SEMINERI

2023

PINAR AKSOY

Midiir
lYardimcisi

4.01.04.02.037-RiSK DEGERLENDIRME EGITIMI SEMINERI
2.01.03.01.185-MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI

2023

CEZAIR GOKCEN

Midir
lYardimcisi

2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI

2023

HATICE OZTURK

Midir
lYardimcisi

4,02.02.01.001-ILK YARDIM EGITiMIi KURSU
2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI

2023
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Tablo12.0gretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Stireleri
Bransi KadinErkek| Hizmet Yih Toplam
1-3v1l DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 YIL 2 YIL
OKUL ONCESI 1 1YIL
4-6Yil TURKCE 1 5 YIL 14 YIL
INGILIZCE 1 4 YIL
FEN BILIMLERI 1 5 YIL
7-10Y1l TURKCE 2 10+10 YIL 51 YIL
REHBERLIK 1 1 7+8 YIL
MATEMATIK 1 8 YIL
FEN BILIMLERI 1 8 YIL
11-15Y1l TURKCE 1 1 11+12 YIL 127 YIL
BiLISIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM [1 15 YIL
REHBERLIK 2 12 +14 YIL
DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSi 1 1 12+13 YIL
BEDEN EGITIMI 1 15YIL
FEN BILIMLERI 1 1 11+12 YIL
16-20 BEDEN EGITIMI 1 18 YIL 474 YIL
FEN BILIMLERI 2 1 16+16+20 YIL
iLKOGRETIM MATEMATIK 5 2 16+17+17+17+18+20+20 YIL
INGILiZCE 3 16+19+19 YIL
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 17+19 YIL
TEKNOLOJi VE TASARIM 1 16 YIL
TURKCE 5 1 17+19+19+20+20+20 YIL
GORSEL SANATLAR 1 20 YIL
BiLiSIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM 1 20 YIL
MUZIK 1 18 YIL
21ve iizeri BEDEN EGITIMI 1 2 25+26+36 YIL 902 YIL
FEN BiLIMLERI 1 1 23+29 YIL
GORSEL SANATLAR 1 23 YIL
[LKOGRETIM MATEMATIK 4 1 21+22+23+26+27 YIL
INGILIZCE 4 2 22+22+23+23+25+25 YIL
OKUL ONCESI 5 21+22+23+29+39 YIL
SOSYALBILGILER 3 4 24+24+25+425+27+29+31 YIL
TEKNOLOJi VE TASARIM 3 23+26+29 YIL
TURKCE 2 21+24 YIL
MUZIK 1 39 YIL

Tablo13.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 20 17 16 6 7 10
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Tablo14.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

ABDULMENAF
AKTAS

ILKOGRETIM
MATEMATIK

2.01.01.09.030-0GRENCI TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.01.03.001-BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
2.02.02.02.038-OKUL ONCESi DONEMINDE COCUKLAR iCiN
MATEMATIK OYUNLARI SEMINERI
2.02.04.01.071-0ZEL YETENEKLi OGRENCILERIN AYIRT EDiCIl
OZELLIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.098-ETKILI ILETISIM VE SINIR CiZEBILME SEMINERI
2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMENLERI
BILGILENDIRME SEMINERI

2023

AHMET AVSAR

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGisi

2.01.01.09.030-OGRENCI TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.02.04.01.071-0ZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDiCI
OZELLIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.185-MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMENLERI
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.148-GENCLERLE iLETIiSIM SEMINERI
2.01.03.01.101-ZAMAN YONETIM SEMINERI
2.01.03.01.095-TURK MITOLOJiSININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMi
SEMINERI

2023

ALI YUMAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGisi

1.02.01.01.003-BEDEN DILI VE ILETiSIM TEKNIKLERI KURSU
2.01.03.01.042-0YUN TERAPISININ EGITiM ORTAMINDA KULLANIMI
SEMINERI
2.01.03.01.083-COCUK VE ERGENLERDEKAYIP VE YAS SEMINERI
2.01.03.01.116-AFET SONRASI RUH SAGLIGI SEMINER
2.01.03.01.050 - KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN DESTEK EGITiM ODASI HIZMETINDE EGITiM
UYGULAMALARI SEMINERI
2.01.03.01.085 - HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINERI
2.01.03.01.096 - EDEBIYAT VE TOPLUM SEMINERI
2.01.03.01.107 - ISLAM MEDENIYETI SEMINERI
1.01.01.04.015 - ADOBE PHOTOSHOP ILE GRAFIK TASARIMI EGITIMI
SEMINERI 2
2.01.03.01.084 - COCUK KiTAPLARI VE TURKCE DiL BECERILERI
SEMINERI
2.01.03.01.098 - ETKILI ILETISIM VE SINIR GiZEBILME SEMiNERI
2.01.03.01.100 - STRES YONETiMi SEMINERI
2.01.03.01.106 - BILGI GUVENLIGi SORUNLARI VE ¢OZUM
ONERILERI SEMINERI

2023

ARZU YILDIRIM
COBAN

MUZIK

2.01.01.09.030 - OGRENCI TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.01.03.001 - BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
4.02.02.01.030 - 0ZEL MOTORLU TASIT SURUCULERI (M, A1, A2, A VE
B1 SERTIFIKA SINIFI ARACLAR) SINAV SORUMLUSU EGIiTiMI KURSU

2023

AYSE GUL
ALYANAK

ILKOGRETIM
MATEMATIK

4.02.02.01.001 - iLK YARDIM EGITiMIi KURSU
2.01.01.09.030 - OGRENCi TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.01.03.021 - ORTAOKULDA DRAMA EGITIiMI SEMINERI

2023

AYSE NUR
KULUNKOGLU

ILKOGRETIM
MATEMATIK

2.01.01.09.030 - OGRENCI TANIMA TEKNIiKLERI KURSU
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI
2.01.03.01.101 - ZAMAN YONETIMI SEMINERI

2023

BANU DENKEL

ILKOGRETIM
MATEMATIK

2.01.01.03.001 - BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
2.01.01.09.030 - OGRENCi TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.03.01.085 - HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINERI

2023

BIRGUL IMERT

SOSYAL
BILGILER

2.01.03.01.185 - MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.101 - ZAMAN YONETIMI SEMINERI
2.01.03.01.137 - OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI SEMINERI

2023

CIHAT SONMEZ

FEN BILIMLERI

4.02.02.01.001 - ILK YARDIM EGITIMi KURSU
1.02.01.01.003 - BEDEN DILI VE ILETiSIM TEKNIiKLERI KURSU
2.01.01.03.001 - BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU

2023

DERYA YILMAZ

GORSEL
SANATLAR

2.01.01.03.001 - BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
2.01.01.09.030 - OGRENCi TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.03.01.120 - AFET VE ACIL DURUM TEMEL KAVRAMLAR
SEMINERI

2023

DIDAR EL

TURKCE

2.01.01.09.030 - OGRENCI TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI
2.01.03.01.121 - AKTIF OGRETIM YONTEMLERI SEMINERI

2023

DILEK MERCAN

INGILIZCE

1.02.01.01.003 - BEDEN DILI VE ILETiSIM TEKNIiKLERI KURSU
2.01.03.01.101 - ZAMAN YONETIMI SEMINERI

2023

2.01.03.01.148 - GENCLERLE ILETiSIM SEMINERI
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DUYGU OZEN

BILISIM
TEKNOLOJILERI

2.01.01.09.020 - DIKKAT EKSIiKLiGI HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU
O0ZEL OGRENME GUCLUGU (DEHBOOG) OLAN COCUKLARA YONELIK
FARKINDALIK GELISTIRME KURSU
2.01.01.09.030 - OGRENCi TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.02.02.02.038 - OKUL ONCESI DONEMINDE COCUKLAR iCIN
MATEMATIK OYUNLARI SEMINERI

2023

EKREM HOCA

FEN BILIMLERI

2.01.03.01.028 - VELILER ILE ETKILI ILETiSIM YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.080 - BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1
2.01.03.01.116 - AFET SONRASI RUH SAGLIGI SEMINER

2023

EMIN BOGATEKIN

ILKOGRETIM
MATEMATIK

2.01.03.01.028 - VELILER ILE ETKILI ILETiSIM YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJiSININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI
2.01.03.01.185 - MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI

2023

EMIN KIVANC
ABAOGLU

REHBERLIK

2.01.01.09.030 - OGRENCI TANIMA TEKNIKLERI KURSU
2.02.04.02.036 - BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI

2023

ERDAL
ALBAYRAK

BEDEN EGITIMI

2.01.01.09.020 - DIKKAT EKSIiKLiGi HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU
OZEL OGRENME GUGLUGU (DEHBOOG) OLAN COCUKLARA YONELIK
FARKINDALIK GELISTIRME KURSU
2.01.01.03.001 - BIREYSEL OGRENME METOTLARI KURSU
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJiSININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI

2023

ERDAL TOKMAK

TURKCE

2.01.03.01.185 - MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.095 - TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
SEMINERI
2.01.03.01.148 - GENCLERLE ILETISIM SEMINERI

2023

ERSIN YILMAZ

BEDEN EGITIMI

2.01.01.09.020 - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel
Ogrenme Giigliigii (DEHBOOG) Olan Cocuklara Yonelik Farkindalik
Gelistirme Kursu
2.01.01.03.001 - Bireysel Ogrenme Metotlar1 Kursu
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2023

EYLEM
PINARBASI

INGILIZCE

1.02.01.01.003 - BEDEN DILI VE ILETiSIM TEKNIiKLERI KURSU
2.01.03.01.028 - VELILER ILE ETKILI ILETiSIM YONTEM VE
TEKNIiKLERI SEMINERI
2.01.03.01.050 - KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN DESTEK EGITiM ODASI HiZMETINDE EGITIiM
UYGULAMALARI SEMINERI

2023

Tablo15.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Egitim Hizmet Y1l
Kadin
Durumu

Toplam

Memur

1 LISANS 16 YIL

16 YIL

Hizmetli

1 LISE 39 YIL

39 YIL
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo17.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA SAYISI 50 50 50 Yok
MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 14 14 14 Yok
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 2 2 2 Yok
PROJEKSIYON SAYISI 4 4 Yok
TV SAYISI 1 1 1 Yok
YAZICI SAYISI 14 14 14 Yok
FOTOKOPI MAKINASI SAYISI 2 2 2 Yok
Tablo18.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1

X 2

Ekipman Odas1

X 2
Kitiiphane

X 1
Rehberlik Servisi

X 4
Resim Odasi

X 1
Miizik Odas1

X 1
Cok Amach Salon

X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo19.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 200000 250000 300000 350000 400000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - i

Doéner Sermaye - - L L L

Dis Kaynak/Projeler - - L L [

Diger - - - - i

TOPLAM 200000 250000 300000 350000 400000

Tablo20.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye sarf malzemesi giderleri

Tablo21.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30.000 46.000 90.000
Kiiciik Onarim 20.000 15.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 5000 7000 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 240000 17.000 330000 17.000 500000 60.000
Telefon 1800 2600 2800
Sosyal Faaliyetler 2500 3000 5000
Kirtasiye 11.000 18.000 24.000
Personel 152.550 297.000 459.000
GENEL 8.000 17.000 20.000
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2.7.3. Istatistiki Veriler

Tablo 22.0grenci Durumu

GENELMEVCU ORTALAMASINIFMEVCUD EN EN AZ KAYNASTIRM
T U FAZLA OLAN A EGITIMINE
OLAN SINIF TABI OGRENCI
SINIF MEVCUD SAYISI
MEVCUD U SAYISI
U SAYISI
2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
1992 1827 1722 43 41 41 46 46 45 37 37 39 42 47
Tablo 23.0grenci Kurslari
ACILAN DERSLER KATILAN OGRENCI SAYISI GOREV ALAN OGRENMENLERIN
SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TURKCE 309 352 23 6 8 3
SOSYAL BILGILER 239 298 26 4 6 2
INGILIZCE 241 397 24 5 6 2
ILKOGRETIM 357 405 22 8 11 4
MATEMATIK
FEN BILIMLERI 324 399 22 7 7 3
DIN KULTURU VE 80 112 44 2 2 2
AHLAK BILGISI
Tablo 24.0kul/Kurumun Akademik Basarisi
ULUSAL DUZEYDE MEVCUDA iL SINIFINI SINIF
YAPILAN SINAVLARDA ORANI BASARI DOGRUDAN TEKRARI
BASARI SAGLAYAN SIRASI GECEN YAPAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
70 75 78 %3.5 %4 %4.5 | - - - 1912 1752 1657 18 15 15
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Bunlarda Gorev Alan Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi

Tablo 25. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (Kutlamalar, Anma Giinii, Kermes Vb.) Neler Oldugu,

SOSYAL
FAALIYETLER

GOREV ALAN
OGRETMENLER

OGRENCI SAYILARI

VELI SAYILARI

2021 2022

2023

2021 2022 | 2023

2021 | 2022

2023

2023-2024 EGITIM
OGRETIM YILI
ACILISI -
ILKOGRETIM
HAFTASI

3 4

1955 1795 | 1680

560 450

425

CUMHURIYET
BAYRAMI

1805 1798 | 1660

470 490

510

ATATURK HAFTASI

10

1896 1794 | 1663

450 456

480

OGRETMENLER
GUNU

1898 1799 | 1671

339 365

370

ISTIKLAL
MARSININ KABULU
VE MEHMET AKIF
ERSOY’U ANMA
GUNU

1890 1787 | 1666

47 75

53

18 MART
CANAKKALE
ZAFERINI VE
SEHITLERINI
ANMA GUNU

1897 1784 | 1660

95 125

145

23 NiSAN ULUSAL
EGEMENLIK VE
COCUK BAYRAMI

1878 1780 | 1658

440 480

510

ANNELER GUNU

461 576 603

15 12

19

YUNUS EMRE
KULTUR VE SANAT
HAFTASI

558 661 703

32 48

54

ENGELLILER
HAFTASI

306 320 343

10 12

16

19 MAYIS
ATATURKU ANMA
GENCLIK VE SPOR
BAYRAMI

1880 1794 | 1657

350 425

540

EGITIM OGRETIM
YILI KAPANISI

1877 1771 | 1649

645 675

710
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Tablo 26.0kul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin(Gezi,SergiVb.) Neler Oldugu; Kiiltiirel Faaliyetlerde

Gorev Alan Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Sayisi

KULTUREL GOREV ALAN OGRENCI VE VELI SAYILARI
FAALIYETLER OGRETMENLER
2021 2022 2023 2021 2022 2023
BURSA iLi - 56
CUMALI KIZIK
VE ULUDAG
KULTUREL GEZi
THEME PARK - 4 5 450 420
VIALAND GEZiSi
TOPKAPI - 56
TRAFIK PARKI
BODY WORLDS ANIMAL - 110
INSIDE OUT SERGISI
RESIM SERGiSi 2 185 268 235
GELENEKSEL EYUP OYUNCAK | - 4 82 -
ATOLYESE
RAHMI KOG MUZESI - 5 125 -
FOREST GEZiSi - 15 365 483
TAKSIM MUZELERI - 19
AQUA FLORYA AKVARYUM 19 297 -
Tablo 27.Spor Kuliibii Faaliyetleri
TAKIM ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGRENCI BU ALANDA KAZANILAN | MEZUN OLDUKTAN SONRA
SAYISI BASARILAR SPORA DEVAM EDEN OGRENCI
SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023
BASKETBOL 1 - 20 - ILCE 1. - -
VE ILGE
3.50
VOLEYBOL 1 - 12 - - -
FUTSAL 1 - 22 - ILCE 1. - -
Si VE
ILCE 2.
Si
ATLETIZM - 8 - - -
SATRANC - - 1 - 6 - - ILCE - - -
1.1
MASA TENISI - - - - - 4 - - ILC.E - - -
1.S1
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Tablo 28.0grenci Devam Durumu

OGRENCILERIN ONCEKI YILDA SUREKLI ONCEDEN DEVAMSIZ
DEVAM DURUMU DEVAMSIZLIKTAN KALAN DEVAMSIZLIK OLUP DA DEVAMI
OGRENCI SAYISI YAPAN  OGRENCI SAGLAYAN OGRENCI
SAYISI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 2023
89 92 95 5 3 3 5 3 3 0 0 0
Tablo 29.Sosyal Kuliiplerin Calismasi
SOSYAL KULUPLER GERCEKLESTIRDiGi PROJELER
ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU Engelliler haftasi programi yapilmasi
DEGERLER KULUBU Fidan dikimi, Goniilden goniile projesi, Yetim kardes projesi, En
temiz sinif projesi
SANTRANG KULUBU Satrang turnuvasi
SIVIL SAVUNMA KULUBU Okul afet bilinci olusturmak icin tatbikat yapilmasi
SPOR KULUBU Sportif turnuvalarin diizenlenmesi
BILISIM INTERNET KULUBU Teknolojiyi bilingli kullanmak icin simif ici seminer diizenlenmesi
YESILAY KULUBU Madde Bagimlihigin zarari ile ilgili afis brogiir yarismasi
MUZIK KULUBU Okul korosu olusturulmasi
KUTUPHANECILIK KULUBU Okul geneli okuma saati planlanmasi
HAYVANLARI SEVME KORUMA KULUBU Sokak hayvanlari i¢in mama temini
MESLEK TANITMA KULUBU 8.smif 6grencileri i¢in secilebilecek meslekler hakkinda yetkili
kisilerin okula ¢agrilarak 6grencilere bilgi verilmesi
GEZI, TANITIMA VE TURIZM KULUBU Kiiltiirel ve sanatsal gezilerin diizenlenmesi
TRAFIK GUVENLIGI VE ILK YARDIM KULUBU Trafik ve afet farkindalik egitimi diizenlenmesi Topkap: trafik
parkina egitim i¢in 6grenci gotiriilmesi
GORSEL SANATLAR KULUBU Resim yarigsmalarina 6grenci hazirlanmasi ve resim sergisi
diizenlenmesi
Tablo 30.Personel Devam Durumu
PERSONELIN ZORUNLU iZINLER SEVK HAFTALIK ALINAN
SEVK ALMA HARIC ALINAN ALMA SEVK SAYISI RAPOR
DURUMU iZIN SURELERI SIKLIGI SAYISI
2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 | 2023 2021 | 2022 2023
- - - 10 10 15 - - - - - - 21 34 38
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Tablo 31. Rehberlik Hizmetleri
YARARLANAN DiGER FAALIYETLERI

OGRENCI SAYISI

. Veli bilgilendirme ¢alismalari
. Ogretmen seminerleri
674 e Lise taniimlar

. Ulusal smavlar hakkinda bilgilendirme

calismalari

Tablo 32. Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Calismalar

ENGELLI ENGEL CESITLERI YASAMINI  KOLAYLASTIRMAK
OGRENCILERIN iCIN ALINAN ONLEMLER
SAYISI
. Hafif diizey . Smiflarinin giris katta
zihinsel engellik bulunmasi
6 . Hafif Diizeyde Otizm Spektrum . Lavabolarinin ayri olmasi
Bozuklugu . .
. Dil ve Konusma Giigliigii . Bireysellestirilmis egitim
. Ozel 6grenme giigligii planinin uygulanmasi

Tablo 33. Okulun D1s Cevre(MEB,Belediye,AB,TUBITAK,MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere

Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM
. CEDES . Sifir . Famaus . Tibitak . Okul
Atk . Woman in 4006 Meclis
History Projesi

. Zero Waste
. DontThrow,
Upcycle

. Tongue

Twister Wheel

Okul/Kuruma Ulasim,;

Okulumuz merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz toplu tasima, servis yada kisisel araclarla
okulumuza ulasim saglamaktadir.
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Tablo 34. Fiziki Mekanlar

KULLANIMA KULLANILMA
UYGUNLUGU SIKLIGI
SPOR SALONU X Sik
COK AMAGLI SALON X Sik
BTS X Stk
LABORATUVAR X Sik
SINIFLAR X Sik
iDARI ODALAR X Sik
OGRETMENLER X Sik
ODASI
BINANIN DIS VE i¢ X Sik
SES YALITIMI
DANISMA Sik
ZIYARETCGI ODASI Sik
Tablo 35. Kantin
KANTININ [HTIYACI OKULA OGRENCILERIN FAYDALARI
ISLETILME KARSILAMA GETIRISI DISARI
BiciMi DUZEYi GITMESINi
ONLEME
DURUMU
Sahis Yeterli Var Ogrencilerimiz Ogrencilerin aligveris
okul disina icin okul disina
¢ikmamaktadir ¢ikmamasini sagladigi
icin giivenlik adina bir
sorun olusmasml
engellemektedir.
Tablo 36.Isinma Durumu
OKULUN ISITILMA SEKLI Kalorifer
YAKIT TURU Dogalgaz
ISINMANIN TAM SAGLANIP Yeterli
SAGLANMADIGI
SAGLANAMIYORSA NEDENLERI -
KALORIFER GOREVLISININ Var
EGITIiMi
BELGESI Var
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Tablo 37.Sivil Savunma

YANGIN TERTIiBATI Yapiliyor
YANGIN TUPU Var
IKAZ ALARM ZiLi Var
ELEKTRIK Yapuliyor
TERTIBATININ

KONROLU

BACA TEMIZLIiGi Yapihyor
KALORIFER KAZANININ Yapiliyor
TEMIZLiGi

SIVIL SAVUNMA Yapuliyor
TATBIKATI

Tablo 38. Okul/Kurumun Is Birligi Yaptigi Kurum Ya Da Kisiler, Okulda Ya Da Okulca Diizenlenen Panel,

Konferans Vb. Sunumlar

OKULUN i$ BIRLiGi YAPTIGI Ilce Emniyet Miidiirliigii

KURUM YADA KiSiLER Bahgelievler Belediyesi

OKULDA YADA OKULCA -

DUZENLENEN PANEL

KONFERANS -

SUNUMLAR Bahcelievler Belediyesi Tarafindan Trafik Bilinci Ve Deprem
Farkindalik Semineri
Bahgelievler ilce Emniyet Midiirliigii Tarafindan En lyi
Narkotik Anne Semineri
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo 39.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklars,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e-Devlet uygulamalary,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Niifus yogunlugu

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Trafik yogunlugu sebebiyle okula ulasmada problem yasama

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudurliigii kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo4.0.GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER: Sinavda basarili
Ogrencilerin okumasi.
Teknolojiye merakl,
arastirmaci, gelisime agik
6grencilerin bulunmasi.

OGRENCILER: Uzak mesafelerden gelme,
sorumluluk bilinci zayif

POLITIK: Egitimi gelistirici
politikalarin olmasi

POLITIK: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

CALISANLAR: Ogretmen
kadrosunun deneyimli ve tam
olmasi

CALISANLAR: Hosgort eksikligi,
geleneksel 6gretim yontemlerine
basvurulmasi, degisime direnmek

EKONOMIK: Okul aile birligimizin
veliler tarafindan desteklenmesi

EKONOMIK: Egitim 6gretim caligmalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

IVELILER: Velilerin ilgili olmasi

IVELILER: Cahgan ve ayr1 ebeveynlerin
cogunlukta olmasi, egitimci kadrosuna
saygl eksikligi

SOSYOLOJIK: Sosyo ekonomik
diizeyinin ytliksek olmasi

SOSYOLOJIK: Medyanin egitici gorevini yerine
getirememesi Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagl avantajlari yeterince kullanamama Okul-
veli- 6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

BINA VE YERLESKE: Okul
binasinin standartlari
lyakalamis olmasi

BINA VE YERLESKE: Bina kapasitesinin
lyetersizligi, yangin merdiveninin
disarida olmamasi, toplanma merkezinin
dar olmasi

TEKNOLOJIK: Yeterli donanimin
olmasi

TEKNOLOJIK: Ogrencilerin teknoloji kullanim
seviyelerinin istenen diizeye ulasmamasi

DONANIM: Okul alaninin
lyeterli ve donaniminin
standartlara yakin olmasi

DONANIM: Donanimsal eksik
bulunmamaktadir.

MEVZUAT-YASAL: Mevzuatin
takibi ve uygulanabilirligi

MEVZUAT-YASAL: Akademik alanda kiiresel rekabet
baskis1 Egitim dgretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara
\ve girisimcilik konularina yénlendirilememesi

BUTCE: Maddi imkanlar
ihtiyaclari karsilayabilmekte

BUTCE: Donanmimsal eksik
bulunmamaktadir.

EKOLOJIK: Anayola ve toplu
tasima araclarina yakinhgi

EKOLOJIK: Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

'YONETIM SUREGLERI:
Kurumsal kimligi yansitan ve
uyumlu

IYONETIM SUREGLERI: Ogrenci sayisinin
fazla olmasi sebebiyle olumsuzluklar
ortaya ¢cikmaktadir.

[LETiISIM SURECLERI: Saglikl
bir diyalog kurma

ILETISIM SURECLERI: Okulun kalabalik
olmasi sebebiyle iletisim engelleri ortaya
cikmaktadir
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo41.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan
stratejik planla ilgili
yeterli degerlendirme
yapilmadig tespit

edilmistir.

Kisa periyotlarda durum analizi
icin toplantilar diizenlenerek
planin uygulanabilirliginin

degerlendirmesi.

Dis paylarla iletisim cok

Dis paydaslar1 daha aktif hale

Paydas Analizi giicli degildir. getirmek icin goriismeler
yapilmasi.
Sosyal faaliyetler 6grenci Ogrencilerin aktif olarak katilacag
sayisina oranla yetersizdir. | sosyal faaliyetlere agirlik
Okul i¢i Analiz verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Biz, egitim-0gretim programimizi en iyi sekilde kullanarak, 6grencilerimizin sahip olduklarn
akademik, psiko-sosyal, sanatsal ve fiziksel tiim potansiyellerini istendik sekilde ortaya ¢ikararak
tilkemize ve tiim diinyaya iyi insan yetistirmek icin variz.

3.2. Vizyon

En giincel teknolojik imkanlara sahip, fiziksel sartlar1 miikemmel diizeyde, 68rencilerinin tiim
bilissel ve duyussal ihtiyaclarina optimum seviyede cevap verebilen, muasir medeniyetler iistii bir
egitim-0gretim anlayisina sahip bir okul olarak, milli degerlerimiz ve kiiltiirimuzle cagdas bilimi
harmanlayarak biitiin diinyada ihtiya¢ duyulan bireyler topluma kazandirmaktir.

3.3. TemelDegerler

1) Nitelikli ve kaliteli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve ulasilabilirlik

4) Hesap verilebilirlik,

5) Etkili iletisim(Okul ici ve okul dis1)

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Insana saygi

8) Akademik basari

9) Kurum ici demokrasi
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin

Belirlenmesi

Tablo 42.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul /Kurum Tiiri:Ortaokul

Amac¢1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1

H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo43.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig
PG1.1.1 %35 %15 %25 %35 %45 %55 (%65 |6ay 1yl
PG1.1.2 %25 65 70 75 80 35 90 6 ay 1 yil
PG1.1.3 %25 %7 %6 %5 %4 %3 %2 6 ay 1 yil
PG1.1.4 %15 %6 %5 %4 %3 %2 %1 6 ay 1yl
Sop e Okul idaresi, Ders Ogretmenleri
Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.
Isbirligi Yapilacak
Birimler
1 DYK’'nin sadece 8. Smiflar icin acilmasi.
Riskl 2 Teknoloji bagimliginin 6grenme tizerindeki olumsuz etkileri.
1skier 3 salgin hastaliklarin yayginlasmasindan kaynakli devam problemi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Strateiil yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejrer S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 72500 TL
Tespitler 1 Ogrenciler 6lgme degerlendirme sonucunda kazamim eksikliklerine
odaklanmamaktadir.
2 Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin gerisinde
kalmasina sebep olmaktadir.
1 Olgme degerlendirme evraklarinin her 6grenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip
Ihtiyaglar sinif ortaminda giderilmesi.
2 Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek calisma yapilmasi.
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Tablo 44.Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirti:Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2 alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan égrenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
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Tablo45.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg?2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.1.1 %040 %30 %030 %40 %50 %60 %70 6 ay 1yl
PG2.1.2 2630 %5 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 1 yil
PG2.1.3 %30 %7 %10 %15 %20 (%25 %30 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.

Riskler

Ogrencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmasi.
Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

87500 TL

Tespitler

1 Kuliip calismalarinin rahatca yapilacag fiziksel alanlar yetersizdir.

Ihtiyaclar

1 Sosyal kuliip ¢alismalarina uygun fiziksel ortamin saglanmasi.
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Tablo 46.Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kuru Tiirii:Ortaokul

IA3.0kulunegitimintemelilkeleridogrultusundaniteliginiarttirmakamaciylakurum

Amag 3 salkapasite gelistirilecektir.
H3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 3 okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayl1sl

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
vapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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Tablo47.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG3.1.1 %25 45 35 25 15 10 5 6 ay 1yl

PG3.1.2 %20 465 650 850 1100 (1300 (1500 |6ay 1 yil

PG3.1.3 %20 330 450 700 900 1100 (1400 |[6ay 1yl

PG3.1.4 %15 235 400 600 800 1000 (1200 (6ay 1yl

PG3.1.5 %20 600 750 900 1150 (1350 (1500 (6ay 1 yil

Koordinatoér Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

isbirligi Yapilacak
Birimler
Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese ulasamamasi.
Riskler
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Strateiil S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
ratejiier akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
g1da glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 112500 TL
1 Ogrenci velilerinin verilen egitimlere ¢ok katihm saglamamasi.
e 2 Alaninda uzman Kisilerin yaptig1 egitim sayilarinin azligu.
1 Ogrenci velileriyle birebir gériismeler yapilarak egitimlere katiimin arttirilmasi.
Ihtiyaclar

2 Uzman Kisilerin verecegi egitim sayilarinin arttirilmasi.
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4.2. Maliyetlendirme

Hedef stratejilerini gerceklestirmek tizere 6ngoriilen faaliyetlerin tahmini biitcelerinden
yola ¢ikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin stratejik hedefler
icin ilgili stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri
hesaplanmistir. Bitiin stratejik amaclar igin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri
toplanarak tahmini stratejik amag¢ maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 48. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amac1 7500 12500 (15000 (17500 [20000 {72500

Hedefl.1  |7500 12500 (15000 (17500 [20000 {72500

Amag2 12500 (15000 |17500 (20000 (22500 [87500

Hedef2.1 12500 [15000 [17500 [20000 [22500 (87500

Amac3 17500 (17500 (22500 (27500 27500 (112500

Hedef3.1 17500 (17500 (22500 [27500 [27500 (112500

Genel 15000 20000 [20000 (22500 (25000 [102500
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 90000 (110000 (130000 [147500 {165000 (647500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi 6 aylik gelisim planin

izlenmesi olarak ti¢lii bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Is bu stratejik plan1 47 sahifeden ibaret olup, 6grenci, veli ve 6gretmen paydas anketi ayr1 dosyada arsivlenmistir.

25/04/2024

Menduh BEYAZDAG
Okul Mudiiri
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